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TABLAS SALARIALES CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO Y CENTROS ASISTENCIALES 2019, 2020 Y 2021

Clasificacion XV
Convenio Colectivo

Titulado
Nivel 3

GRUPO I
PERSONAL

TITULADO | Titylado

Nivel 2

Técnico
Superior
Nivel 1

GRUPO IlI
PERSONAL
TECNICO

Técnico
Avuxiliar

(2)

(ANEXOS 11 Y II)

| CDCP

Operario/
GRUPO IV | Auxiliar 2019

OPERARIO/ OPerario/
AUXILIAR | Auxiliar 2020

(3) Operario/

Auxiliar 2021

. 1 Salario N1: 7,5% del S.B. 3 uﬁgs IdljiPUés
Clasificacion XIV Convenio sgrsgo Diferencia :::: Comp. -
Colectivo 2016 CDP v Puesto _(6) @
7,4% -5,6% Antigiedad Antigiedad N2
2021 anteriora 1 | desde 1 julio 5,5% del S.B.
julio 2016 2016
Personal Titulado Grado Superior o 1674,84 30,15 1750 131,25 0,00 96,25
postgrado
Psicologo/a Clinico 1674,84 30,15 1750 131,25 0,00 96,25
Titulado/a Grado Medio o grado 1233,56 22,20 1330 99,75 0,00 73,15
Trabajador/a social / Psic%élogo/o/ Educa- 1233,56 22 20 1330 99 75 0.00 7315
dor/a Social g / : /
Terapeuta Ocupacional 1233,56 22,20 1330 99,75 0,00 73,15
Logopeda 1233,56 22,20 1330 99,75 0,00 73,15
Fisioterapeuta 1233,56 22,20 1330 99,75 0,00 73,15
Pedagogo/a/Psicopedagogo/a 1674,84 30,15 1330 99,75 0,00 73,15
Diplomado/a Universitario/a en enfermeria 1233,56 22,20 1330 99,75 0,00 73,15
Psicomotricista 1233,56 22,20 1330 99,75 0,00 73,15
Encargado/a de Taller 1144,60 20,60 1225 91,88 0,00 67,38
Monitor/a-educador/a 1157,29 20,83 1225 91,88 0,00 67,38
Preparador/a laboral 1157,29 20,83 1225 91,88 0,00 67,38
Técnico de gestion administrativa 1198,47 21,57 1225 41 91,88 0,00 67,38
Intérprete de lengua de signos 1157,29 20,83 1225 91,88 0,00 67,38
Técnico Superior en Infegracién Social / 1157,29
Técnico en Programas 20,83 1225 91,88 0,00 67,38
de prevencién e insercién social
Profesor/a de taller 1157,29 20,83 1225 91,88 0,00 67,38
Técnico especialista 1072,98 19,31 1225 91,88 0,00 67,38
Gobernante/a 993,59 17,88 1225 91,88 0,00 67,38
Jefe/a de Cocina 993,59 17,88 1225 91,88 0,00 67,38
Jefe de Produccién/Jefe de Administracion 1339,85 24,12 1225 183 91,88 0,00 67,38
Adjunto/a de produccién 1249,26 22,49 1225 92 91,88 0,00 67,38
Jefe/a 1% administracién 1255,95 22,61 1225 99 91,88 0,00 67,38
Cocinero/a 853,25 15,36 990 74,25 0,00 54,45
Conductor/a 853,25 15,36 990 74,25 0,00 54,45
Oficial/a 1° administracién *(5) 899,82 16,20 990 74,25 0,00 54,45
Oficial/a 2° administracién 860,70 15,49 990 74,25 0,00 54,45
Oficial/a 1° oficios *(5) 906,18 16,31 990 74,25 0,00 54,45
Oficial/a 2° oficios 853,25 15,36 990 74,25 0,00 54,45
Cuidador/a 911,49 16,41 990 74,25 0,00 54,45
Auxiliar de enfermerfa 911,49 16,41 990 74,25 0,00 54,45
Asistente/a personal 911,49 16,41 990 74,25 0,00 54,45
Oficial /a especialista 906,18 16,31 990 74,25 0,00 54,45
Auxiliar de gestién administrativa 805,04 14,49 900 67,50 0,00 49,50
Ayudante de cocina 744,65 13,40 900 67,50 0,00 49,50
Auxiliar de servicios generales 808,60 14,55 900 67,50 0,00 49,50
Personal de servicios domésticos 723,38 13,02 900 67,50 0,00 49,50
Auxiliar especialista 743,65 13,39 900 67,50 0,00 49,50
Operario/a 661,80 11,91 900 67,50 0,00 49,50
11,79 737 55,28 0,00 40,54
Qg c; nocssilad de apoyo/ 655,20 11,79 774 58,05 0,00 42,57
perario/a
11,79 800 60,00 0,00 44,00

(1) Los trabajadores que estuvieran cobrando un 7,4% de CDP, percibirdn un complemento personal congelado con la diferencia entre el 7,4% y el 5,6% del antiguo CDP (cantidad méxima del CDP que se absorbe

en el nuevo CDCP).

(2) El salario base del Técnico Auxiliar en 2019 y 2020 serd de 900€ y en 2021 serd de 930€ . Los Operarios en el XIV convenio con la suficiente autonomia para trabajar sin apoyo individualizado pasarén al Grupo
profesional Ill, como Técnico Auxiliar.

(3) En aplicacién de la D.T.49 y el RD1462/2018 percibirdn como minimo 900€ mediante un Complemento personal para cuantias inferiores a SMI.

(4) Antigiedad entre 1 julio 2016 y 1 enero 2019 cobrarédn N1 a partir 1 enero 2022, siendo absorbido las cantidades que cobraran en concepto de CDP en el nuevo salario base (pierden las cantidades cobradas
por el CDP y se les retrasa el cobro de la nueva “antigiedad” -CDCP- un méximo de 2,5 afios). Antigiedad desde 1 enero 2019 cobrardn N1 a los 3 afios mds tarde de su incorporacién.

(5) No aplicable a aquellos que desempefien puestos propios de titulaciones TECNICAS DE GRADO SUPERIOR y dispongan de la misma. Las dudas sobre acomodo de categorias se dirigirdn a la Comisién Paritaria.

(6) A los efectos de determinar el momento en el que se tiene derecho a cobrar el CDCP se tendrdn en cuenta los dias trabajados en la empresa, independientemente del tipo, nGmero e interrupcién de los contratos.

** Complemento personal de antigiiedad: Las cantidades que hasta el 30 de junio de 2012 se venian percibiendo por los antiguos complementos de antigiedad y de mejora de la calidad quedaron integradas y
congeladas en un nuevo complemento personal de carécter no compensable, no absorbible y no revisable, seguirdn percibiéndose con el mismo carécter.
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