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CONVENIO DE CENTROS YsSERVIC
ATENCION A PERSONAS/CON DIS
A

CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

DAL

3

La reduccion de horas es
gradual, FSIE propuso la
reduccion desde la entrada en

Ofertas de trabajo: orientadas a la insercién socio-laboral vigor del convenio

de personas con discapacidad en situacién de exclusién

social, desempleadas y/o con especiales dificultades para
lograr su integracién en el mercado de trabajo.

Art. 94 Contratacion

Art. 95 Jornada

Obijetivos: Anual Semanal
- Trabajo retribuido.

- Adquisiciéon de cualificacién precisa. 1.750 h

- Adquisicién de hdbitos sociales y de trabajo.

- Desarrollo de medidas de intervencién o seguimiento Jornada .media de
social. 1.740 h referencia: 38hy

30 min.

Art. 96 Ausencias justificadas

20 dias al ano por el tiempo necesario para
tratamientos de rehabilitacion médico-funcionales : S
y para participar en acciones de orientacion, Art. 97 Permisos no retribuidos
formacion y readaptacion profesional; previo aviso
y justificacién. El trabajador/a podra ausentarse del trabajo para
asistir a tratamientos de rehabilitacion médico-
funcionales y para participar en acciones de
orientaciéon, formacién y readaptaciéon profesional,
sin derecho a remuneracion cuando haya agotado
los 20 dias previstos en el Art. 96; previo aviso y

Art.98 Trabajo a turnos justificacion.

Cuando asi lo requiera la organizacién del trabajo, -

se podrd acumular por periodos de hasta cuatro

semanas, el medio dia de descanso semongl previsto Art. 99 Movilidad funcional y geogréfica,
en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores. . .. ., . S
modificacion, suspension y extincion del contrato

de personas con discapacidad con relacién
laboral de cardcter especial en centro especial
de empleo.

Rotaciéon: ningun trabajador o trabajadora podré estar
en el de noche mds de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcién voluntaria.

Prioridad de eleccion: las mujeres embarazadas o en ) _
periodo de lactancia y trabajadores/as con menores Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 1368/1985. En

de 6 ainos o personas con discapacidad que requieran todos aquellos casos en que sea obligatoria la obtencién
permanente ayuda y atencién a su cargo.

de un informe de un equipo multiprofesional, si éstos no

Lo no previsto se regird por el Real Decreto 1561/1995, existen, serd suficiente un informe motivado elaborado

sobre jornadas especiales de trabajo. por los equipos profesionales del centro.

Art. 43.4 Horas Exiraordinarias

Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias del personal contratado en relaciéon laboral de caracter especial
salvo en los casos excepcionales recogidos en art. 13 del Real Decreto 1368/1985
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