ACUERDO DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES MAS
REPRESENTATIVAS EN EL SECTOR DE CENTROS DE ENSENANZA PRIVADOS
SOSTENIDOS CON FONDOS PUBLICOS, PARA ADECUAR LOS CONCEPTOS
SALARIALES EN 2016, PARA EL PERSONAL DOCENTE EN PAGO DELEGADO DE
LOS CENTROS CONCERTADOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

En Logrofio, a 24 de mayo de 2016, reunidos los representantes de las
organizaciones patronales y sindicales mas representativas en el sector de la
ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos de la Rioja, y
que se citan al margen

EXPONEN

PRIMERO. Que la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon (BOE
04/05/2006) establece en el articulo 117.4 que las cantidades correspondientes a los
salarios del personal docente de los centros privados concertados posibilitaréan la
equiparacion gradual de su remuneracion con la del profesorado de la ensefianza
publica de las etapas respectivas.

SEGUNDO. Que en fecha 15 de mayo de 2006 se firmd un “Acuerdo entre las
organizacionales patronales, de titulares de centros y sindicales mas representativas
de la ensefianza concertada de La Rioja” en cuyo apartado segundo se propone a la
Administracion Educativa ricjana la inclusién de fondos publicos en los presupuestos
generales regionales gue permitan alcanzar al personal docente en pago delegado de
los centros concertados un porcentaje de homologacion retributiva del 95% a partir
del afio 2008 en los términos y conceptos contemplados en el mismo y con respecto a
los docentes de la ensefianza publica de La Rioja.

TERCERO. Que como consecuencia de los recortes aplicados a partir del afio 2010
de forma diferente en las Comunidades Auténomas, los conceptos retributivos
correspondientes al “salario base”, "trienio”, “complemento de Bachillerato”,
"complemento de eguiparacién de licenciados de 19 y 29 cursos de la ESO”, tanto su
“*componente al salaric” como su “componente al trienio”, “complemento de funcién” y
“complemento de antigliedad en cargo directivo” de las diferentes etapas o niveles
educativos han dejado de ser uniformes en el conjunto del Estado y, en algunos casos,
también han dejade de estar referenciados a los modulos econdmicos de concierto

educativo establecidos en los Presupuestos Generales del Estado.

CUARTO. Que con fecha 17 de agosto de 2013 se publico en el BOE el VI
Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenida total o parcialmente
con fondos publicos, que regula el “pago de salarios” en el art. 53, los “trienios” en el
art. 58, el "complemento de funcion” en el art. 66, el “complemento del bachillerato”
en el art. 67 y los “complementos retributivos autondmicos” en el art. 68,
completédndose la regulacidn de los anteriores por la disposiciéon adicional segunda,
sobre responsabilidad de la Administracion Educativa respecto a las obligaciones
legales y salariales de las empresas.

Que dicho VI Convenio Colectivo establece las tablas salariales de 2009 y las
tablas szlariales de 2010 en su anexo I, especificando lo relativo a los complementos
de equiparacion de los licenciados y de los maestros de 10 y 2° cursos de la ESO en
sus disposiciones adicionales primera y segunda, respectivamente.

Que ademas ese VI Convenio Colectivo, establece en su disposicion transitoria
primera un periodo transitorio con el fin de que las administraciones regularicen las
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retribuciones conforme a los médulos de concierto establecidos en los Presupuestos
Generales del Estado, compensando las cantidades que fuera necesario adecuar en los
complementos retributivos autonémicos sin que, en ningln caso, se produzca una
reduccién en los salarios brutos abonados hasta este momento por la Administracién
Educativa competente.

QUINTO.Que la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2010 (BOE 24/12/2009) establecié en su anexo IV un incremento
del 0,3% en las partidas de “salarios de personal docente, incluidas cargas sociales” y
“gastos variables” de los modulos de concierto de todas las etapas o niveles
educativos, salvo para el caso de 19 y 20 cursos de la ESO que fueron superiores.

A su vez, la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2011 (BOE 23/12/2010) establecio en su anexo IV un decremento
del 5% en esas dos partidas de los distintos mddulos de concierto educativo.

Sin embargo, en las sucesivas leyes de Presupuestos Generales del Estado para
los afios 2012, inicialmente, y para los afios 2013, 2014 y 2015 hubo una congelacién
de dichas partidas.

No obstante, esas dos partidas se han incrementado un 1% en la Ley 48/2015, de
29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2016 (BOE
30/10/2015).

SEXTO. Que en la Comunidad Auténoma de La Rioja, las cuantias retributivas de
los conceptos “salario base” de los docentes de las diferentes etapas o niveles
educativos, “complemento de bachillerate”, “complemento de equiparacion de
licenciados de 19 y 29 cursos de la ESQO”, tanto su “componente al salario” como su
“componente al trienio”, se corresponden con lo establecido en los diferentes médulos
de concierto de los Presupuestos Generales del Estado del afio 2009. Y ias cuantias de
los conceptos “trienio”, “complemento de funcién” y “complemento de antigliedad en
cargo directivo” se corresponden con los Presupuestos Generales del Estado del afio
2010.

SEPTIMO. Que en la Comunidad Auténoma de La Rioja, para dar cumplimiento a
lo establecido en el VI Convenio Colectivo, y con el objetivo fundamental de reforzar el

r marco nacional de negociacion colectiva en el sector, con fecha 27 de abril de 2016 se
a firmd un acuerdo entre la Consejeria de Educacidén, Formacion y Empleo del Gobierno
[ de La Rioja y las organizaciones empresariales CECE La Rioja y Educacion y Gestion La
Rioja y las organizaciones sindicales FSIE LA Rioja, USO La Rioja y UGT La Rioja,
— adecuando los conceptos salariales para 2016 del personal docente en pago delegado
L de los centros concertados de la Comunidad Autonoma de La Rioja.

OCTAVO. Que con este acuerdo, refrendo del citado en el Expositivo Séptimo, se
persiguen los siguientes fines:

a) Adecuar las tablas salariales de todas las CC.AA. amparadas por VI Convenio
Colectivo y regularizar las cuantias de los distintos conceptos salariales mencionados
en el apartado sexto de este expositivo con las cuantias establecidas para las distintas
etapas o niveles educativos en los moddulos econdmicos de distribucion de fondos
publicos para sostenimiento de centros concertados del anexo IV de la Ley 48/2015,
de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (BOE
30/10/2015).

b) Evitar que dicha adecuacién suponga una reduccién de las retribuciones
respecto de las percibidas en 2015 por los docentes en pago delegado, modificando en
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base a la disposicién adicional octava del VI Convenio Colectivo las cuantias para las
diferentes categorias docentes del “complemento autondmico de La Rioja” y del
“complemento autondmico de La Rioja al complemento salarial de maestros de 1° y 20
de ESO” ya existentes o creando complementos autonémicos nuevos de caracter
absorbible y no consolidable para aquellos conceptos que deben ser reducidos:

« “complemento autonémico de La Rioja al trienio”

e “complemento autondémico de La Riocja al trienio de licenciados de 10 y 20 de
ESO”

o “complemento autonémico de La Rioja al complemento de direccion”

« “complemento autondémico de La Rioja a la antigliedad de direccion”

c) Aplicar los incrementos salariales previstos en los diferentes modulos de
concierto educativo establecidos en el anexo II de la Ley 5/2015, de 29 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja para el afio 2016
(BOR 31/12/2015), teniendo en cuenta el acuerdo de homologaciéon vigente en esta
comunidad auténoma vy las retribuciones de los docentes de la funcién publica
regional, las cuales se incrementan en un 1% para 2016.

En consecuencia y en consonancia con lo anterior, las organizaciones patronales y
sindicales mas representativas en el sector de la enseflanza privada sostenida total o
parcialmente con fondos publicos de La Rioja relacionadas

ACUERDAN:

PRIMERO. La adecuacidén de los conceptos salariales aplicables para el afio 2016
en la Comunidad Auténoma de La Rioja para el personal docente en pago delegado de
los centros concertados de La Rioja.

SEGUNDO. Algunos de dichos conceptos retributivos tienen caracter basico y
estatal, estdn determinados principalmente por los articulos 53, 58, 66 y 67, la
disposicién transitoria primera y el anexo II del VI Convenio Colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos y por los
moédulos econdmicos de sostenimiento de centros concertados fijados por en el
articulo 14 y el anexo 1V de los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016.
Enumerados son los siguientes:

1. “salario base”

2. “trienio”

3. “complemento de Bachillerato”

4. "complemento de equiparacidn de licenciados de 1° y 29 cursos de la ESO”

a. “componente al salario”

b. “componente al trienio”
5. “complemento de funcién”
6. “complemento de antigliedad en cargo directivo”

TERCERO.E! resto de dichos conceptos retributivos tienen un caracter
autonémico, estadn determinados principalmente por el articulo 68, la disposicion
adicional octava y la disposicidn transitoria primera del VI Convenio Colectivo de
empresas de ensefianza privada sostenida total o parcialmente con fondos publicos,
por los médulos econdmicos de sostenimiento de centros concertados fijados por en el
articulo 21 y el anexo II de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el afio 2016 y por el acuerdo de homologacién retributivo actualmente
vigente en esta Comunidad Auténoma al que se refiere el expositivo segundo.
Enumerados son los siguientes:
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1. “complemento autonémico de La Rioja”

2. “complemento autonémico de La Rioja al complemento salarial de maestros de
10 y 20 de ESO”

3. “complemento autonémico de La Rioja al trienio”

4, “complemento autonémico de La Rioja al trienio de licenciados de 1° y 20 de
ESQO”

5. “complemento autonémico de La Rioja al complemento de direcciéon”

6. “complemento autonémico de La Rioja a la antigliedad de direccién”

CUARTO. Las cuantias de los citados conceptos retributivos serdn para las
diferentes etapas o niveles educativos y categorias docentes las establecidas en el
Anexo I que se acompafa a este acuerdo.

QUINTO.Tendran caracter consolidable todos los conceptos retributivos del
apartado segundo de este acuerdo. Los conceptos retributivos uno y dos del apartado
tercero, “complemento autonémico de La Rioja” y “complemento autondmico de la
Rioja al complemento de maestros de 190 y 290 de ESO”, seran consolidables y
actualizables en el porcentaje de variacién general anual de las retribuciones del
profesorado de la ensefianza publica, con el fin de mantener el porcentaje de
homologacién retributiva en el 95% de los conceptos contemplados en el Acuerdo de
15 de mayo de 2006.

SEXTO. Tendran caracter no consolidable los demas conceptos retributivos del
apartado tercero de este acuerdo, numeros tres a seis. Ademas seran absorbibles con
los incrementos de cuantia que pudieran experimentar, en el marco de la negociacién
del VI Convenio Colectivo, los conceptos retributivos basicos a los que complementan
respecto de las ya percibidas en 2015 y por aplicacion de su disposicién transitoria
primera.

SEPTIMO.La cuantia de los conceptos retributivos establecidos en el Anexo I
seran abonados al personal docente de las diferentes categorias, etapas o niveles
educativos, en su cuantia integra a aguellos trabajadores contratados a jornada
completa y de forma proporcional a su jornada a aquellos trabajadores contratados a
jornada parcial.

OCTAVO. La percepcién de las retribuciones establecidas en el Anexo I serd
efectiva para el personal docente de las diferentes categorias, etapas o niveles
educativos acogido al Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada
sostenidas total o parcialmente con fondos publicos con efectos retroactivos a 1 de
enero de 2016.

NOVENO. E| pago de las retribuciones establecidas en el Anexo I al referido
personal docente en pago delegado estd condicionado a que su abono sea efectuado
por la Consejeria competente en materia educativa del Gobierno de La Rioja. Las
empresas por tanto no abonaran directamente a este personal cantidad alguna por
estos conceptos, y en consecuencia no estaran obligadas a ello.

DECIMO. Las diferencias econédmicas devengadas y no percibidas derivadas de la
aplicacion retroactiva con efectos de 1 de enero de 2016 de las cantidades
establecidas en el presente acuerdo, se abonaran a los trabajadores en el plazo
maximo de tres meses desde su publicacion en el BOE y, en todo caso, después de los
seis meses de la fecha de su firma.

UNDECIMO. El presente acuerdo queda supeditado a la ratificacién del mismo en
todos sus términos por la Administracién educativa de Comunidad Auténoma de La
Rioja.
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La vigencia del presente Acuerdo se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2019
como el VI Convenioc Colectivo de Ensefianza Privada sostenida con fondos publicos del
que formard parte una vez producida la ratificacion a que se refiere la presente
cldusula.

DUODECIMO. Se faculta al representante de Educacién y Gestién de La Rioja
para remitir el acuerdo a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de empresas de
ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos, para que
proceda a su depdsito ante el organismo competente en orden a su publicacion en el
BOE.

DECIMOTERCERO. Seguimiento e interpretacion. El presente acuerdo se
supedita e interpreta en relacion al acuerdo firmado el pasado 27 de abril de 2016
entre la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo del Gobierno de La Rioja, las
organizaciones empresariales CECE La Rioja y Educacion y Gestion La Rioja y las
organizaciones sindicales FSIE La Riogja, USO La Rioja y UGT La Rioja, adecuando los
conceptos salariales para 2016 del personal docente en pago delegado de los centros
concertados de la Comunidad Auténoma de La Rioja

Y con el fin de que surta los efectos legales oportunos, firman el presente acuerdo
en la fecha y lugar arriba indicados.

Por Educacion y Gestion-LA RIOJA POR CECE-LA RIOJA
Fdo.- D. Ramon Iceta Olaizola Fdo.- D. Ramoén Ruiz Lucendo
POR FSIE LA RIOJA __ POR USO-LA RIOJA

Fdo.- D. Gonzalb Gonzalez Ortega Fdo.- D. Alejandro Vesga
Fernandez

POR FETE-UGT LA RIOJA

Dlevefrpp™

Fdo.- D.2 Elena Fragueiro Grande
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1°Y 2°ESO - LICENCIADOS | 1.506,50 | 262,61 | 511,97 36,04 940 152| 040
1°Y 2° ESO - MAESTROS | 1.506,50 527,57 110,67 | 36,04 1,52
3°Y 4°ESO | 1.769,11 511,97 45,44 1,92
BACHILLERATO 1.769,11 | 74,09 | 425,54 | 4544 1,92
FP-GM - TITULAR 1.769,11 | 511,97 | 4544 1,92
FP-GM - ADJUNTO | 1.601,06 551,06 45,44 1,92
FP-GS - TITULAR 1.769,11 511,97 45,44 | 1,92
FP-GS - ADJUNTO | 1.601,08 | 551,06 4544 1,92
FP-BASICA-TITULAR | 1.769,11 , 511,97 45,44 1,92
FP-BASICA - ADJUNTO | 1.601,06 @ | 551,06 45 44 1,92 |
EDUCACION ESPECIAL - INF | 1.506,50 ‘ | 534,03 36,04 1,52
ED. ESP. - PRI | 1.506,50 | 534,03 36,04 1,52 |
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| PRIMARIA 332,12 12,40 14,02 0,52
| ED. ESPECIAL 332,12 | 12,40 14,02 0,52
| ESO-1 332,12 12,40 14,02 0,52
ESO-2 377.95| 18,18 15,95 0,77
FP-GM TITULAR 367,81 17,70 15,53 | 0,75
FP-GS TITULAR 367,81 1770 1553] 075
| FP-BASICA TITULAR 31515 1468 1330 062




