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Entrevista de FSIE-la Rioja con el consejero de Educacion

Una delegacién de FSIE-La Rioja se entrevisté el pasado
dia 26 de mayo con Gonzalo Capelldn, consejero de
Educacidn. En la reunidn estuvieron también presentes el
director general de Educacién, Abel Bayo, y el subdirector
general de Personal y Centros Docentes, Alberto Galiana.

La reunién sirvid para pasar revista a varios temas
importantes que afectan a la Educacién en la Rioja y
especialmente a los centros privados y sus trabajadores.

FSIE-La Rioja aprovechd la ocasion para presentar al
consejero un documento que recoge sus principales rei-

vindicaciones y denunciar la situacién de discriminacién
que padecen los trabajadores y centros de la red concer-
tada en relacién a sus homonimos de la red publica.

La reunion fue cercana y el consejero manifesté su
intencién y la del Gobierno de La Rioja de lograr una sim-
biosis de la red publica y concertada. Igualmente mani-
festd el esfuerzo que la Consejeria estaba realizando en la
puesta en practica de la LOMCE y pidié que dicho esfuer-
zo se viese reforzado por la ilusién del profesorado ante

la nueva ley. Pig. 5
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CAMBIOS PRIMAVERALES

Se considera tradicionalmente la primavera
como una estacion de cambio e inestabilidad.
Sabemos que las temperaturas de los dias prima-
verales pueden ser muy variables y que a lo largo
de la estacién disfrutamos de dias veraniegos que
alternan, sin previo aviso, con otros lluviosos vy
frios. La primavera es también la estacion de la
vida, del nacimiento de los frutos de nuestra tie-
rra, de las flores que alegran los campos y jardines.
Los humanos hablamos de alegria primaveral para
referirnos a ese estado fisico y mental que, salvo
para los que padecen algln tipo de incémoda aler-
gia, suele acompaiarnos durante la estacion.

Acabamos de dar paso al verano tras una prima-
vera bastante seca, a la que le costéd romper con
los frios invernales. Pero si primavera es cambio,
debemos decir que la pasada primavera, al menos
social y politicamente, ha sido paradigmatica.

Hemos concurrido a unas elecciones europeas
cuyos resultados, sobre los que caben muchisimas
y variopintas interpretaciones, parece que reflejan
un deseo de cambio por parte de los ciudadanos y
un hastio del bipartidismo tradicional. Es probable
gue en las futuras elecciones locales, autonémicas
y nacionales las aguas vuelvan a su cauce, pero
este cambio primaveral ha dejado claro que
muchos fallos del sistema actual, y de los politicos
gue los sustentan, van a ser valorados por los ciu-
dadanos antes de votar. Ahora mas que nunca, los
gue defendemos una ensefianza libre, que permi-
ta la oferta y eleccién del modelo de centro edu-
cativo, debemos valorar con cuidado los progra-
mas electorales. Tras frases grandilocuentes y
recetas desgraciadamente demasiado faciles para
salir de la crisis, pueden esconderse intenciones
contrarias a la libertad de ensefianza aunque ,tam-
bién es verdad, que algunos que dicen defenderla
no realizan todo el esfuerzo que seria necesario
para que la puesta en practica de esa libertad se
haga sin discriminaciones dotacionales y econdmi-
cas, y con una mas que justa homologacién total
de las condiciones de trabajo de todos los profe-
sionales de los centros mantenidos con fondos
publicos.

Otro de los importantes cambios primaverales
lo hemos vivido en los ultimos dias de la estacidn:
la abdicacion del rey Juan Carlos y la llegada al
trono de su hijo Felipe VI. Como corresponde a los
principios constitucionales que marcan la monar-
guia, no pensamos que el cambio venga en este
caso acompainado de incertidumbres. Colgaremos
en nuestros centros el cuadro con la imagen del
nuevo rey y enseflaremos a nuestros alumnos su
papel y sus obligaciones constitucionales.

Por ultimo, hemos visto esta primavera como se
afinan varios acordes de la que sera, a partir del
curso proximo, nueva ley de Educacion, la LOMCE.
A marchas forzadas en algunos casos y con retraso
en casi todos, se han ido pergefando los curricu-
los de las ensefianzas de la nueva Ley que deben
entrar en practica en el préximo septiembre. A los
gue nos dedicamos a la ensefianza, la nueva Ley
nos pilla un poco descreidos y desilusionados.
Nuevamente nos parece que todo el esfuerzo por
mejorar nuestro sistema educativo va a recaer en
los maestros y profesores, a los que se les obligara
a programar con directrices nuevas que, a buen
seguro, irdn acompafadas de un “papeleo”
muchas veces improductivo que nos conducira a
dedicar demasiado tiempo y esfuerzo a las formas
y menos a nuestros alumnos.

Nuevamente debemos hacer un Illamamiento a
la unién de los trabajadores de los centros docen-
tes privados para evitar que las incertidumbres
que acompafian a nuestro futuro dafien nuestras
condiciones laborales y pongan en peligro a nues-
tros centros y puestos de trabajo. La Federacion de
Sindicatos Independientes de Ensefianza (FSIE) fue
creada por un grupo de companeros que busca-
ban esa unidn que nos haga fuertes. La labor mas
intensa e importante de la Educacion la hace el
educador que debe reclamar el reconocimiento
social y econdmico de su importante tarea. Para
eso naciod FSIE y por eso tu debes formar parte de
nuestro sindicato. jTe esperamos!

FELIZ VERANO PARA TODOS.
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PUBLICADO EN EL BOR (16/06/2014) EL CURRICULO DE PRIMARIA

EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA

El Gobierno de La Rioja ha aprobado el Decreto
por el que se establece el curriculo de la Educacién
Primaria en la comunidad auténoma. Con este tra-
mite, La Rioja se convierte en una de las primeras
comunidades auténomas en aprobar el documen-
to, que se enmarca en el desarrollo de la nueva Ley
Orgdnica de Mejora de la Calidad Educativa
(LOMCE), aprobada el pasado 8 de diciembre de
2013. En La Rioja, el curriculo no eliminara ninguna
de las asignaturas actuales (excepto Educacion
para la Ciudadania, que queda suprimida por la
nueva Ley), pero si intensificara y reforzara la ense-
flanza-aprendizaje de algunas materias que se con-
sideran fundamentales para la mejora de la educa-
cion y del éxito futuro, tanto académico como per-
sonal, de los escolares riojanos. Para ello, La Rioja
empleara el espacio que la Ley deja a las asignatu-
ras de libre configuracidon autondmica para reforzar
dos competencias claves como son la lectura com-
prensiva y el razonamiento matematico. Ambas,
contribuirdn a mejorar el aprendizaje y competen-
cia del alumno en dos materias instrumentales
basicas como son la lengua y las matematicas, que
de esta forma se fortalecen en el curriculo.

Por lo que se refiere al bloque de asignaturas
especificas, junto a las dos obligatorias que incluye
la LOMCE (Educacién Fisica y Religion o Valores
Sociales y Civicos), La Rioja incrementara el peso de
la Educacién Artistica, de manera que, como suce-
dia hasta la fecha, siga presente en el curriculo con

el objetivo de incentivar la creatividad en los nifos.
De hecho, se aumenta una hora semanal de Musica
(que forma parte de la Educacion Artistica) en el
total de Primaria para reforzar la contribucién de
esta disciplina en el crecimiento afectivo y emocio-
nal.

En el bloque de materias troncales, en el que se
encuentra la primera lengua extranjera, que se in-
crementa su ensefianza en una hora a la semana en
el conjunto de Primaria, de acuerdo a la importan-
cia estratégica que la Consejeria de Educacion con-
cede al inglés para avanzar hacia un bilingliismo
efectivo en la escuela.

El nuevo curriculo riojano de Educacién Primaria
supondra una modificacion en la distribucién hora-
ria de las asignaturas, que quedara de la siguiente
manera:
eTres asignaturas disminuyen en nimero de horas
semanales en el conjunto de los seis cursos de toda
la Primaria: Lengua (-2 h), Conocimiento del Medio
(-5 h) y Educacion para la Ciudadania (-3 h), en total
disminuyen 10 horas.
eTres asignaturas incrementan su carga horaria
semanal en el conjunto de los seis cursos de toda la
Primaria: Lectura Comprensiva y Razonamiento
Matematico (+8 h), Inglés (+1 h) y Mdsica (+1 h), en
total aumentan 10 horas.

Puede consultarse el decreto en su integridad en :

www.fsielarioja.es

LOS CENTROS PRIVADOS DE BACHILLERATO DE LA RIOJA A LA

CABEZA EN EL PORCENTAJE DE APROBADOS EN SELECTIVIDAD

De los cuatro centros riojanos que mayor porcen-

taje de aprobados en la prueba de selectividad
(PAU) han obtenido en relacién al nimero de alum-
nos matriculados en 22 de Bachillerato, tres son
privados. Para esta clasificaciéon se han tomado los
datos que aportaba el diario La Rioja en su edicion
del pasado 18 de junio y los que figuran en la
Estadistica Escolar para el curso 2013/2014 que
edita la Consejeria de Educacidon del Gobierno de
La Rioja.

A la vista de esos datos, el colegio “Alcaste” (100
%), el IES “Esteban Manuel Villegas” de Najera
(85,71%), el colegio “Santa Teresa” de Calahorra
(81,40 %) y el colegio “Nuestra Sefiora del Buen
Consejo” (MM. Agustinas) de Logroio (76,74 %)

ocupan los primeros puestos de la clasificaciéon que
reflejaria el nUmero de alumnos matriculados en 22
de Bachillerato y el nimero de aprobados en la
convocatoria de junio de la PAU.

Centro Alumnos Presentados | Aprobados
matriculados PAU. (%)
CPES Alcaste 24 24 24 (100%)
IE_S Esteban Manuel 14 12 12 (85 %)
Villegas
CPES Santa Teresa 43 36 35 (81 %)
a a

CPES._ N@ S@ del Buen 43 33 33 (76 %)
Consejo



www.fsielarioja.es
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FIRMADO ELACUERDO QUE MEJORA' ELL
COMPLEMENTO AUTONOMICO! DEL PERSONAL DE
ADMINISTRACION| Y. SERVICIOS! (PAS)

El pasado 20 de junio, las organizaciones sindicales
representativas de los trabajadores de los centros
concertados riojanos , FSIE, USO, UGT y CC.OQ, fir-
maron con las patronales del sector, EyG y CECE, un
acuerdo que mejora el Complemento Autondémico
del Personal de Administracién y Servicios de esos
centros desde el
uno de enero de
2014. El nuevo
complemento

EI complemento auténomico

del PAS pasara de 127 a
163 € mensulaes en catorce
pagas desde e 1 de enero de
2014

pasa a ser de 163,00 €
mensuales, para todas las
categorias, a percibir en
14 pagas lo que supone
un total de 2.282,00 €
anuales. El complemento
anterior estaba fijado en
127 € mensuales por lo
que el incremento supon-
dra una subida de 36 €
brutos lineal en las ndmi-
nas del PAS con caracter
retroactivo desde el 1 de
enero de 2014.

El apartado cuarto del
citado acuerdo recoge la
obligacion de los centros
de abonar las cantidades
devengadas en el
plazo maximo de
cuatro meses
desde la firma del
acuerdo

(20/06/2014).

E1 complemento sera igual
para todas las categorias y
las empresas tendrdn un
Plazo de cuatro meses para
hacerlo efectivo

Con fecha de 15

de mayo de 2006

se firmd un acuerdo por el que las organizaciones
patronales y sindicales se comprometian a propo-
ner al Gobierno de La Rioja incrementos en la par-
tida de Otros Gastos del mddulo de Conciertos que
permitiera la adecuacién del mismo al coste real
generado por las unidades concertadas. En dicho
Acuerdo, las organizaciones patronales mostraban

su disposicién a repercutir los incrementos que se
produjesen en las néminas del personal de
Administracidn y Servicios.

Aunque el incremento deberia haberse realizado
en menor cantidad pero con caracter retroactivo
desde 2009, los sindicatos firmantes han aceptado,
para no danar la economia de los centros que ya
tuvieron que hacer frente este ano a las subidas
salariales derivadas de la firma del VI Convenio,
aumentar la cantidad a incrementar y disminuir la

'ﬂﬁf
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i
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Momento de la firma del Acuerdo

retroactividad del acuerdo.

El complemento aprobado en el Acuerdo serd
abonado de forma integra a aquellos trabajadores
contratados a jornada completa, y de forma pro-
porcional a su jornada a aquellos trabajadores con-
tratados a jornada parcial.

PDF del acuerdo en:

www.fsielarioja.es


www.fsielarioja.es
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FSIE-LA RIOJA S ETREVISTA GoN EHL
SONSEIERD DE EDYCACION

Una delegacién de FSIE-La Rioja se entrevisté el pasado
26 de mayo con el Consejero de Educacion, Gonzalo
Capellan. En FSIE entendiamos que podia ser un buen
momento, ahora que las expectativas econémicas pare-
cen mas esperanzadoras, para presentarnos ante el con-
sejero e ir estudiando una serie de mejoras laborales y
salariales que llevan esperando largo tiempo por el sec-
tor de la ensefianza concertada.

Antes de pasar a
desgranar los puntos
principales que nos
preocupan,se agrade-
ci6 a la Consejeria de
Educacién y al Go-
bierno que represen-
ta el esfuerzo que vie- |
nen haciendo estos
afios para mantener
la Educacidn riojana
en unos estandares
de calidad mas que aceptables.

FSIE presentd al consejero un documento que recogia
sus principales reivindicaciones y le explicé la necesidad
de ir avanzando en ellas para conseguir una verdadera
libertad de ensefianza y una complementariedad de la
red publica y concertada.

Las principales reivindicaciones que recogia el documen-
to presentado eran las siguientes:

% La homologacién salarial al 100 % y la inclusién de
sexenios en ella.

% La concertacién de las unidades de Bachillerato .

% Reduccién del horario lectivo del profesorado de la
concertada que tiene jornadas mayores que su homolo-
go de la publica.

% Posibilidad de ir planteando con los agentes sociales un
acuerdo de centros en crisis, antes de que se produzcan

Imagen de una de las reuniones anteriores de FSIE-La Rioja con el conse;;aro Capellan y su equipo

cambios de ciclo demografico y que disminuya los efec-
tos del cierre de unidades y de destruccion de puestos de
trabajo.
% Devolucién de la paga extraordinaria de Navidad de
2012 en paralelo a las sentencias judiciales a las medidas
gue vayan a ser adoptadas por la administracion regional
para los trabajadores de la ensefianza publica.
% Ayudas econdmicas para la formacién y para realiza-
: cion de examenes
oficiales de acredi-
taciones en idio-
mas.

En la recta final de
la reunion, el Con-
sejero explicd que
habian presentado
con mas plazo de
tiempo el Curriculo
de Primaria para
gue pudieran cen-
tros y profesores desarrollarlo con antelacion suficiente .

Respecto a la Formacidn Profesional Basica comentaron
gue necesitaria mayor financiacion, especialmente en su
segundo curso, pero que aun no estaba solucionada
(esperan que lo financie la UE), aunque la Consejeria
puede a dia de hoy anticipar los fondos necesarios, y que
la ratio alumnos/unidad seria de 20, con caracter general
y de 15 para algunas especialidades mas concretas. No
contemplaban problemas mayores con las titulaciones
del profesorado.

El consejero prometid estudiar los temas tratados e ir
avanzando en proximas reuniones sobre ellos. En princi-
pio comunicd que ve muy posible que, en fechas proxi-
mas, la parte correspondiente de la paga extraordinaria
de Navidad 2012 que debe ser abonada a los funciona-
rios, segun dictan varias sentencias, sea también devuel-
ta a los profesores de la Concertada.

El Gobierno rebaja el IRPF para 2015

El Consejo de Ministros del viernes 20 de junio aprobd
la reduccién del IRPF a partir de 2015. La medida benefi-
cia sobre todo a las rentas inferiores a 20.000 € y a las
superiores a 120.000. Las retribuciones comprendidas
entre 25.000 y 40.000 €, horquilla en la que se encuentra
el mayor nimero de salarios del profesorado de centros
privados, apenas veran reducidos sus impuestos.

El ministro no explicé al término del Consejo que pasa-
ra con el minimo personal (5.151 euros para la mayoria
de contribuyentes), ni con la reduccién por rendimientos
del trabajo en la base imponible (2.652 euros con carac-
ter general).

Otros de los aspectos importantes es el aumento del
minimo desgravable por ascendientes y descendientes
gue quedara del siguiente modo:

IRPF'14 | IRPF'15
Importes

Descendientes 1% 1.836 2.400
2° 2.040 2,700
3% 3.672 4.000
4% 4,182 4. 500
Menores de 3 afios 2.244 2.800
Ascencientes/Edad > 65 918 1.150
> 75 2.040 2.550
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LA MESA DE LA CONCERTADA SE REUNE CON LA

ADMINISTRACION EDUCATIVA RIOJANA

El pasado dia 4 de junio tuvo lugar en las dependencias
de la Consejeria de Educacién una reunién de la Mesa de
la Ensefianza Concertada (patronales y sindicatos del sec-
tor) con el director general de Educacién, Abel Bayo. En
la reunién también estuvieron presentes el subdirector
general de Personal y Centros Docentes, Alberto Galiana,
y los jefes de servicio de Formacién Profesional y de
Centros Concertados. En dicha reunién se estudiaron
diversos temas que afectan a los centros privados y a sus
trabajadores y se expusieron expectativas organizativas y
de caracter econdmico para el futuro curso escolar
2014/2015.

Sobre la implantacion de la LOMCE, Abel Bayo explicd
gue la Consejeria quiere hacer una implantacién “sin
ruido” y para ello va a abrir con patronales y sindicatos
vias de participacion en el disefio y seguimiento de su
puesta en practica. En este sentido se acordd formar un
grupo de trabajo para estudiar los problemas de titula-
ciones, incidencia laboral de la nueva distribucion hora-
ria, ratios necesarios para la optatividad, itinerarios y
otros aspectos que puedan resultar problematicos sobre
todo en el desarrollo de la FP Basica y la ESO.

Otro de los puntos tratados hizo referencia al nuevo
acuerdo, vinculado al VI Convenio, para el cobro de la
Paga Extraordinaria de Antigliedad. El nuevo acuerdo
intentara mejorar las condiciones del profesorado que
devenga la Paga estando en situacidn de jubilacidn par-
cial.

Sobre la paga de Navidad de 2012, Alberto Galiana
explicé que la Consejeria de Funcién Publica esta estu-
diando el pago de los 44 dias (del 01/06/2012 al
14/07/2012) que varias sentencias han reconocido a fun-
cionarios. La Consejeria tiene previsto indemnizar a los
docentes de la Concertada en aplicacion del 95% de

homologacidn respecto a los funcionarios docentes.

La Administracion comunicé que, de momento, no cree
necesario redactar un acuerdo de centros en crisis por-
gue no se puede asegurar, a dia de hoy, que haya un cam-
bio de ciclo demografico sino mds bien una deceleracion
en el crecimiento.

Los ultimos temas tratados en la Mesa hicieron referen-
cia a las cotizaciones por retribucidn en especie referidas,
sobre todo, a la gratuidad de puestos escolares para hijos
de docentes que recoge el articulo 81 del VI Convenio y
las ayudas econdmicas para formacion del profesorado,
especialmente en las titulaciones relacionadas con los
idiomas. En el primer punto se acordé esperar a la exen-
cién para los trabajadores de centros privados que casi
con seguridad recogerd un préximo Real Decreto.
Respecto a la segunda cuestion, la Administracién pro-
metid estudiar las propuestas de FSIE y anticipd una
nueva normativa sobre bilingliismo que sera previamen-
te comunicada a los agentes sociales para que sea estu-
diada y consensuada en su texto final.

FSIE PROMUEVE UN ESTUDIO PARA IDENTIFICAR Y COMBATIR EL

ESTRES EN TRABAJADORES DE LA ENSENANZA

FSIE promueve un estudio del Estrés en el sector
Educativo que, a través de varias herramientas online,
permitird a los profesionales del sector de la ensefianza
conocer el nivel de estrés que sufren asi como si sufren el
sindrome del Burnout (sindrome del quemado).

En Espafia el estrés es el segundo problema de salud de
los trabajadores, por detras de los problemas muscoes-
queléticos. Por ello FSIE, junto con el resto de organiza-
ciones que promueven este estudio, pretendemos cono-
cer los niveles de estrés que sufren los profesionales asi
como facilitar herramientas efectivas para identificar,
prevenir y gestionar los problemas del estrés relacionado
con el trabajo.

Para ello hemos desarrollado tres formularios ONLINE
gue se cumplimentan de forma andnima. Todos los pro-
fesionales que utilicen estos formularios participaran en

este estudio a nivel nacional.

Los tres formularios son:

BURNOUT: Este test trata de detectar posibles sintomas
gue indiquen que el trabajador esta siendo afectado por
el "sindrome del quemado".

RIESGOS PSICOSOCIALES: Con este test, podra valorar las
condiciones laborales relacionadas con la organizacién
del trabajo, su contenido y la realizacion de las tareas.
SALUD TOTAL: Test basado en la autopercepcidn del indi-
viduo sobre sus pensamientos, sentimientos y comporta-
mientos.

Desde FSIE os animamos a participar en este estudio
cumplimentando los diferentes tipos de formularios en la
red y haciendo difusidn de ellas entre todos los comparie-
ros de nuestros centros.

Los formularios los podréis encontrar en la direccion:
www.testprl.org o entrando en www.fsie.es


www.testprl.org
www.fsie.es

*®
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PUBLICADO EN EL BOE

< 23/06/2014

Resolucion de 27 de mayo de 2014, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacion Profesional y Universidades,
por la que se convocan plazas para centros educativos de
Educacién Infantil y Primaria, Ensefianza Secundaria,
Formacion Profesional o de Ensefianzas de Régimen Especial
que deseen acoger, durante su estancia profesional, a un
docente de Alemania, Austria, Francia, Italia, Reino Unido o
Suiza, para el curso 2014/2015. PDF (BOE-A-2014-6596 - 6
pags. - 260 KB) Otros formatos

< 180062014

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se esta-
blecen las condiciones de implantacién de la Formacion
Profesional Basica y el curriculo de catorce ciclos formativos
de estas ensefianzas en el ambito de gestion del Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte. PDF (BOE-A-2014-6431 - 399
pags. - 4.359 KB) Otros formatos

% 16/06/2014

Resolucion de 26 de mayo de 2014, del Servicio Publico
de Empleo Estatal, por la que se regula la acreditacién e ins-
cripcion de centros y entidades de formacion que imparten,
en la modalidad de teleformacién, formacion profesional para
el empleo en el ambito de gestién del Servicio Publico de
Empleo Estatal. PDF (BOE-A-2014-6338 - 33 pags. - 692 KB)
Otros formatos

< 18/06/2014

Correccion de errores del Decreto 24/2014, de 13 de
junio, por el que se establece el curriculo de la Educacidon
Primaria en la Comunidad Autéonoma de La Rioja.

< 16/06/2014

Decreto 24/2014, de 13 de junio, por el que se establece
el curriculo de la Educacidon Primaria en la Comunidad
Autonoma de La Rioja.

< 13/06/2014

Orden 52014, de 2 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo, por la que se regula la convoca-
toria y el procedimiento para la seleccién y reconocimiento de
centros y tutores de practicas para el desarrollo del Practicum
de los titulos oficiales de Grado en Educacidn Infantil y Grado
en Educacién Primaria.

Orden 6/2014, de 6 de junio, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Turismo por la que se regula el procedi-
miento de elaboracion del Plan de Atencidn a la Diversidad en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la
Comunidad Auténoma de La Rioja.

Resolucion numero 1.846, de 29 de mayo de 2014, de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo, por la que se con-
vocan las subvenciones destinadas a financiar el programa de
gratuidad de los libros de texto en los centros privados concer-
tados o subvencionados de la Comunidad Auténoma de La
Rioja para el curso 2014/2015.

Resolucion numero 1.926, de 5 de junio de 2014, de la
Direccion General de Educacion, por la que se autorizan pro-
yectos de Formaciéon Profesional Dual en distintos centros
educativos de La Rioja y se dictan instrucciones de funciona-
miento para su inicio en el curso 2014/2015.

< 06062014

Resolucion de 2 de junio de 2014, de la Secretaria de
Estado de Educacidn, Formacidn Profesional y Universidades,
por la que se modifica la de 20 de mayo de 2014, por la que se
convocan plazas para la realizacién de cursos de verano para la
formacién permanente del profesorado que ejerce en niveles
anteriores al universitario, en convenio con la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, y se acuerda la ampliacion
del plazo de presentacidén de solicitudes. PDF (BOE-A-2014-
5963 - 1 pag. - 135 KB) Otros formatos

< 03/06/2014

Resolucion de 2 de junio de 2014, de la Secretaria
General Técnica de la Consejeria de Educacidn, Cultura y
Turismo, por la que se publica la convocatoria del reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral, en la Comunidad Auténoma de La Rioja.
PDF (BOE-A-2014-5856 - 1 pag. - 138 KB) Otros formatos

< 28/05R2014

Resolucion de 9 de mayo de 2014, de la Secretaria de
Estado de Educacion, Formacidn Profesional y Universidades,
por la que se convocan ayudas destinadas a fomentar la nego-
ciacién colectiva en el ambito de la ensefianza privada soste-
nida total o parcialmente con fondos publicos. PDF (BOE-A-
2014-5572 - 7 pags. - 266 KB) Otros formatos

PUBLICADO EN EL BOR

< 06062014

Resolucion nimero 1853, de 2 de junio de 2014, de la
Direccion General de Educacidon, por la que se autoriza la
implantacion de ciclos formativos de Formacién Profesional
Basica en centros educativos de la Comunidad Auténoma de
La Rioja para el curso académico 2014/2015.

< 040062014

Resolucion n? 1800, de 15 de mayo de 2014, de la
Direccion General de Educacién, por la que se establece el
calendario para organizar el proceso de admisiéon de alumnos
para cursar los Programas de Cualificacién Profesional Inicial
de segundo nivel en centros sostenidos con fondos publicos
en la Comunidad Auténoma de La Rioja para el curso 2014/15.

< 30/052014

Bases reguladoras y convocatoria de Ayudas Econdmicas
para Primer Ciclo de Educacion Infantil. Curso 2014/2015
(Ayto. Logrofio: chiquibecas).

Resolucion nimero 1637 de 20 mayo de 2014, de la
Direccion General de Educacion, por la que se dictan instruc-
ciones para la imparticion de los cursos de preparacion de las
pruebas de acceso a los ciclos formativos de Grado Medio y
Superior de Formacion Profesional del sistema educativo para
el curso 2014/15, y se autoriza la imparticion en determinados
centros educativos.

< 19/052014

Resolucién de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia y Justicia, de 12 de mayo de 2014,
por la que se dispone la publicacidn del resumen del convenio
de colaboracién suscrito entre el Gobierno de La Rioja, a tra-
vés de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, y la
Asociacion Riojana para el Sindrome de Down para el sosteni-
miento y desarrollo de actividades en materia de salud duran-
te el afio 2014.



http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/23/pdfs/BOE-A-2014-6596.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/18/pdfs/BOE-A-2014-6431.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/16/pdfs/BOE-A-2014-6338.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/06/pdfs/BOE-A-2014-5963.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/03/pdfs/BOE-A-2014-5856.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2014/05/28/pdfs/BOE-A-2014-5572.pdf
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1643901-1-PDF-480468
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=724659&tipo=2&fecha=2014/06/16&referencia=1641076-5-HTML-480396-X
http://www.larioja.org/npRioja/default/defaultpage.jsp?idtab=724659&tipo=2&fecha=2014/06/13&referencia=1638859-5-HTML-480031-X
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1640740-1-PDF-480295
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1640731-1-PDF-480205
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1640731-1-PDF-480205
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1637651-1-PDF-480064
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1637651-1-PDF-480064
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1637651-1-PDF-480064
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1630002-1-PDF-479662
http://ias1.larioja.org/boletin/Bor_Boletin_visor_Servlet?referencia=1618691-1-PDF-479281
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» El programa de La 2 de rtve Espafia en Comunidad del pasado 7 de junio dedicdé un espacio al Centro de Educacién
especial Los Angeles de Logrofio. El programa informé sobre el magnifico trabajo que este centro hace para “Educar
para la Vida” a nifos y nifias con discapacidad. El programa puede ser visto en el siguiente enlace:
http://www.rtve.es/alacarta/videos/espana-en-comunidad/espana-comunidad-07-06-14/2603736/
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» Segun el texto que publicaba el diario LA RAZON del pasado 27 de mayo, quedaran excluidas de las bases
de cotizacién las «prestaciones del servicio de educacion del primer ciclo de Educacién Infantil, Preescolar,
Primaria, etc.», siempre y cuando ésta sea «impartida por centros educativos» y los beneficiarios sean «los
hijos de sus empleados». Empleo justifica esta enmienda al Decreto que obligaba a la cotizacién de los
pagos en especie antes del 31 de julio a las empresas amparandose en las «especiales caracteristicas del
propio sector educativo y de la finalidad y el beneficio social que comporta intrinsecamente la educacién».

» La plaza de toros de Logrofio fue escenario el pasado 31 de mayo de la segunda edicion de la ceremonia de gra-
duacién de los alumnos de la Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). Al acto acudieron mas de 2.500 personas
entre los que destacaban los 600 alumnos de varias nacionalidades que recibian su titulo de graduacion.

» El Consejo Escolar de La Rioja estudiara el Anteproyecto del Decreto por el que se regula la ordenacién y las ense-
fanzas de la Formacion Profesional Basica del sistema educativo y se establece la estructura del curriculo de once titu-
los profesionales basicos en la Comunidad Auténoma de La Rioja. FSIE-La Rioja, presente en la permanente del
Consejo, ha realizado un estudio del Anteproyecto y ha formulado, al mismo, algunas enmiendas que mejoren la
redaccion y y su puesta en practica en los centros concertados.

: Este boletin y los niimeros anteriores , con acceso directo a las direcciones sefialadas, pueden ser consul-
tados en PDF en la pagina web de FSIE-La Rioja:
www.fsielarioja.es

FSIE-La Nioja
< INDEPENDIENTES
FSIE .. pROFESIONALES

LA RIOJA

TODA LA INFORMACION SOBRE LA EDUCACION PRIVADA EN ESPANA Y EN
LA RIOJA EN NUESTRA PAGINA WEB

www.fsielarioja.es

HORARIO DE VERANO

Nuestra sede estara abierta del 1 al 15 de julio en horario de 9 a 14:00 horas.

A partir de esa fecha, estaremos a vuestra disposicion en
nuestro correo electronico (fsie.larioja@fsie.es) y en el teléfono 650 30 78 10

Volveremos el 28 de Agosto. FELIZ VERANO A TODOS
b d

Afiliate rellenando tu solicitud en www.fsielarioja.es o en www.fsie.es
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